ISTOTA
TOLERANCJI
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CEL .

Uczestnicy zrozumiejg, zapamietajg i okreslg swoje stanowisko wobec mysli przewodniej zaje¢: Postawe tolerancji
trzeba tgczyc ze sprawiedliwosciq i krytyczng oceng poglgdéw i zachowan innych ludzi

WPROWADZENIE CALOSCIOWE

Sproébuj zainteresowac uczniéow tematem. Powiedz to, co bedzie potrzebne jako przygotowanie do aktywizacji.

= Tematem naszych zaje¢ bedzie tolerancja.

= Jest to jedno z wiodacych haset wspdtczesnosci. Z apelami o tolerancje mozemy sie spotkac¢ w wielu miejscach, w
réznych kontekstach.

= Nasze spotkanie bedzie miato trzy czesci: najpierw zastanowimy sie, co jest istotg tolerancji, potem poznamy
pewna historie, a na koniec zastanowimy sie jak traktowac¢ argument z tolerancji.

1. TOLERANCJA

WPROWADZENIE

Powiedz to, co bedzie potrzebne jako przygotowanie do pierwszej aktywizacji.

®  Poszukajmy odpowiedzi na pytanie: Co to znaczy by¢ tolerancyjnym? Jaka jest istota toleranc;ji?

AKTYWIZACJA

Zorganizuj prace w matych grupach wokdét gtdwnego pytania (lub serii pytan) i z wykorzystaniem metody
aktywizujgcej. Po zakoriczeniu pracy w grupach zorganizuj prezentacje efektow ich pracy.

PYTANIE Jaka jest gtéwna idea postawy toleranc;ji?

METODA Wybor tekstu
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POMOC Pomocg jest kartka z kilkkoma myslami, ktére mogg oddawac idee toleranciji.

1. Zabrania sie zabrania¢! Ludziom nie wolno niczego zabrania¢!
Kazdy ma swojg prawde na temat tego, co jest stuszne a co nie
i nikt nie ma prawa narzucac¢ innym swojego sposobu myslenia.
3. Nie powinno sie w ogodle krytykowaé poglagddw czy postepowania innych ludzi
—kazdy ma prawo postepowaé jak chce i sam decyduje, co jest dobre, a co zte.
4. Trzeba szanowad wybory dokonywane przez innych ludzi
5. Ludzi, ktérzy majg inne przekonania i inny sposéb postepowania
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trzeba szanowac, ale mozna krytykowac ich poglady czy sposdb postepowania.
6.

OPIS Istotg tej metody jest wybor jednego tekstu z kilku zaproponowanych.

METODY

Kolejne czynnosci osoby prowadzace;j:

1.
2.
3.

Utwodrz mate grupy

Postaw grupom pytanie: Jaka jest gtdwna idea postawy tolerancji?

Powiedz, ze za chwile kazda grupa otrzyma kartke z kilkoma propozycjami odpowiedzi na to
pytanie oraz z miejscem na ewentualne dodanie swojej propozycji

Wyjasnij, ze grupa ma wybrac z tej listy jedng mysl — te, ktéra wedtug niej najlepiej oddaje
idee tolerancji.

Wyjasnij, ze jesli w grupie bedzie réznica zdan to moze sie ona podzieli¢ wokdt wybranych
mysli.

Okresl czas pracy na 5 minut.

Po zakonczeniu pracy popros o powiedzenie na forum ogdlnym, jaka mysl zostata wybrana
przez grupe i dlaczego.

REFLEKSJA

Postaw kilka pytan na forum ogdlnym, aby uporzqgdkowac i pogtebic zrozumienie zaprezentowanych efektow pracy.
Daj czas na refleksje i wypowiedzi uczestnikow. Nie spiesz sie. Jesli trzeba powtdrz pytania.

= Co to znaczy by¢ tolerancyjnym?

= Cojest istotg postawy tolerancji? Dlaczego?

=  Ktoére zdanie byto wybierane najczesciej? Dlaczego?

PRZESLANIE

Podsumuj, uporzqdkuj i uzupetnij wnioski uczniow. Podkres! kilka najwazniejszych mysli. Wyeksponuj przestanie czyli

mysl przewodniq.

=  Pojawity sie gtosy, ze nikt nie ma prawa moéwic innym co jest dobre, a co zte.

=  Pojawity sie gtosy, ze kazdy sam okresla, co jest dobre a co zte.

= | ze tolerancja polega na tym, aby szanowa¢ wszystkie wybory innych ludzi.
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2. LUDZKA KRZYWDA

WPROWADZENIE

Powiedz to, co bedzie potrzebne jako przygotowanie do drugiej aktywizacji.

=  ZmieAmy na chwile temat. Poznajmy teraz historie polskiej rodziny, ktéra wyemigrowata do Wielkiej Brytanii.
Zostali potraktowani jak niewolnicy i wykorzystani. Postuchajmy:

Wedtug oficjalnych danych w 2016 roku (...) zidentyfikowano w Wielkiej Brytanii 163 polskie ofiary
niewolnictwa, z czego 148 o0séb padfo ofiarqg wyzysku w pracy. (...) W materiale Sky News pokazano mfodg
polskq rodzine — Rafatfa i Agnieszke, ktorzy wraz z dwdjkq dzieci zostali uwolnieni z zaniedbanego mieszkania,
gdzie przetrzymywat ich oprawca. Wczesniej zmusit ich do otwarcia fatszywych kont bankowych, kontrolujgc
dokumenty, pensje i dostep do zasitkbw dla  dzieci. Polacy  otrzymywali  jedynie
10 funtdéw na osobe tygodniowo i musieli korzystac¢ z bankéw Zywnosci, aby przetrwad. Agnieszka tftumaczyta,
ze , bata sie pojs¢ na policje”, bo nie wiedziata, jakg to wywota reakcje osoby, pod ktdrej kontrolq sie znaleZli.
Rafat dodat: ,bylismy w kropce, nie wiedzieliSmy, gdzie sie zgtosi¢, a nawet gdy dzieci byty przeziebione, to jego
(ich oprawce — red.) to nie interesowato”.

=  Wyobrazcie sobie, ze Rafat i Agnieszka to wasi znajomi. Gdybyscie mieli mozliwo$¢ napisania sms-a do tego
cztowieka, ktéry ich zmuszat do niewolniczej pracy — jak byscie w tym smsie ocenili jego postepowanie?

AKTYWIZACJA

Zorganizuj prace w matych grupach wokdét gtdwnego pytania (lub serii pytan) i z wykorzystaniem metody
aktywizujgcej. Po zakoriczeniu pracy w grupach zorganizuj prezentacje efektow ich pracy.

PYTANIE Jak oceniacie postepowanie cztowieka, ktory polskich emigrantéw do pracowania na niego?
METODA Sms [e-mail]

OPIS Jest to metoda majaca wiele wspdlnego z listem. Rdznica jest taka, ze tres¢ musi zostac
METODY ograniczona do minimalnej ilosci stow tak jak wiadomos¢ wystana za pomocg SMS-a.

POMOC Historia polskich emigrantéw — rodziny Rafata i Agnieszki (wydruk na kartce A4 dla kazdej grupy)
EFEKTY Przedstawiciele grup kolejno czytajg smsy na forum ogdlnym.

REFLEKSJA

Postaw kilka pytan na forum ogdlnym, aby uporzqgdkowac i pogtebic zrozumienie zaprezentowanych efektow pracy.
Daj czas na refleksje i wypowiedzi uczestnikow. Nie spiesz sie. Jesli trzeba powtdrz pytania.

= Co jest istotg Waszych smsow? Co sie w nich najczesciej powtarza?

= Jak oceniacie postepowanie tego cztowieka zmuszajgcego emigrantéw do niewolniczej pracy?

= Jak mozna nazwac takie postepowanie?

= Jak uzasadniacie swoje oceny?
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PRZESLANIE

Podsumuj, uporzgdkuj i uzupetnij wnioski uczniow. Podkres! kilka najwazniejszych mysli. Wyeksponuj przestanie czyli
mysl przewodnigq.
= QOceniacie zmuszanie innych do niewolniczej pracy jako co$ ztego, czego nie wolno robié.
Strona

= Uwazacie, ze tak nie wolno robi¢, bo jest to krzywdzenie innych ludzi. 4

3. TOLERANCJA A LUDZKA KRZYWDA

WPROWADZENIE

Powiedz to, co bedzie potrzebne jako przygotowanie do trzeciej aktywizacji.

= WyobraZcie sobie, ze ten cztowiek, ktéry traktowat Rafata i Agnieszke jak niewolnikéw odpowiada na wasze smsy
i broni swej postawy odwotujgc sie do argumentu z tolerancji. Odpisuje wam tak:

O co macie do mnie pretensje? Badzcie dla mnie tolerancyjni. Pozwdlcie mi robi¢ to, co uwazam za stuszne i
dobre dla siebie. Jesli Wam sie nie podoba moje postepowanie, to tak nie rébcie. Nikt Wam nie kaze tak
postepowac. Ale nie narzucajcie mi swoich pogladdéw i swojego sposobu myslenia.

=  Co byscie odpisali mu w smsie i jak odpowiedzielibyscie na jego obrone i jego ,,argument z tolerancji”?

AKTYWIZACJA

Zorganizuj prace w matych grupach wokdt gtdwnego pytania (lub serii pytan) i z wykorzystaniem metody
aktywizujgcej. Po zakoriczeniu pracy w grupach zorganizuj prezentacje efektow ich pracy.

PYTANIE Jak byscie odpowiedzieli na ,argument z tolerancji” wykorzystany w obronie zmuszania ludzi do
niewolniczej pracy?

METODA Sms [e-mail]

POMOC MOZLIWA OBRONA ZMUSZANIA INNYCH DO NIEWOLNICZEJ PRACY

O co macie do mnie pretensje? Badzcie dla mnie tolerancyjni. Pozwdlcie mi robi¢ to, co uwazam za
stuszne i dobre dla siebie. Jesli Wam sie nie podoba moje postepowanie, to tak nie rébcie. Nikt
Wam nie kaze tak postepowac. Ale nie narzucajcie mi swoich pogladéw i swojego sposobu
myslenia.

Jak byscie odpowiedzieli, gdyby ten cztowiek, ktory krzywdzit rodzine Rafata i Agnieszki w swej
obronie odwotat sie do takiego ,,argumentu z tolerancji”?
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REFLEKSJA

Postaw kilka pytan na forum ogdlnym, aby uporzgdkowac i pogtebic¢ zrozumienie zaprezentowanych efektow pracy.
Daj czas na refleksje i wypowiedzi uczestnikow. Nie spiesz sie. Jesli trzeba powtdrz pytania.

Jak oceniacie mozliwos¢ odwotania sie do tolerancji w obronie zmuszania innych do niewolniczej pracy?
Czy przyjmujac ten argument z tolerancji mozna kogokolwiek pociggna¢ do odpowiedzialnosci?

Jak mozna odpowiedzie¢ na tego typu argument z tolerancji?

Czy tolerancja jest wtasciwg postawg we wszystkich sytuacjach?

Czy sg granice tolerancji? Jesli tak — jakie? Jakich zachowan nie mozna tolerowac? Dlaczego?

PRZESLANIE

Podsumuj, uporzgdkuj i uzupetnij wnioski uczniow. Podkres! kilka najwazniejszych mysli. Wyeksponuj przestanie czyli

mysl przewodnigq.

Postawa tolerancji moze dla niektérych znaczyc¢:

nikt nie ma prawa oceniac zadnej z moich decyzji,
nikt nie ma prawa mnie krytykowad

wszystko zalezy od punktu widzenia

nie ma prawdy obiektywnej, nie ma dobra i zta

Wtedy postawa tolerancji moze oznacza zgode na ludzka krzywde.

Ludzka krzywda jest granicg tolerancji. Dla dziatan na ludzka krzywde powinno by¢ ,zero tolerancji”

REFLEKSJA CALOSCIOWA

Postaw kilka pytan na forum ogdlnym, aby uporzgdkowac i pogtebic catosciowe spojrzenie na wszystkie etapy pracy.
Daj czas na refleksje i wypowiedzi uczestnikow. Nie spiesz sie. Jesli trzeba powtdrz pytania.

Jak ta historia traktowania ludzi jak niewolnikéw ma sie do haset, ze kazdy decyduje o tym, co dobre i zte? Ze nie
wolno nikomu niczego zabrania¢? Do czego prowadzi przyjecie, ze kazdy sam okresla, co jest dobre, a co zte dla
niego?

Jakie mogg by¢ praktyczne skutki idei zwigzanych z tolerancjg?

Czy nie wolno w ogdle niczego zabrania¢ w zyciu spotecznym? Czy moze jednak w spoteczenstwie mozna

pewnych rzeczy zabroni¢? Dlaczego nie? Dlaczego tak?

Czy ta historia zmienia Wasze spojrzenie na hasta dotyczace toleranc;ji?
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PRZESLANIE CALOSCIOWE

Podsumuj, uporzgdkuj i uzupetnij catosciowe wnioski uczniow. Podkres! kilka najwazniejszych mysli dla catych zajec.
Wyeksponuj przestanie czyli mysl przewodhnigq.

= Uznanie, ze kazdy sam decyduje, co jest dobre, a co zte prowadzi do tego, ze mozna swobodnie krzywdzi¢ innych

ludzi i nikt w spoteczenstwie nie ma prawa tego oceniac¢ ani w zaden sposdb na to reagowacd. Strona
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=  Wtedy nikt nie ma ochrony przed krzywdg ze strony innych ludzi.

= Jedli uznajemy prawo do ochrony ludzi przed krzywda — to jedyna podstawg takiego stanowiska moze by¢
uznanie istnienia obiektywnej prawdy, obiektywnego dobra i zta (niezaleznego od tego, co na ten temat uwazajg
rézni ludzie)

= Tolerancja jest wazna i potrzebna w relacjach miedzy ludZzmi. Nie musimy sie we wszystkim zgadza¢. Czasem dla
dobra relacji trzeba cierpliwie znosié¢ wady innych. Ale tolerancja nie oznacza, ze nie mozemy oceniac

postepowania wtasnego i innych w kategoriach dobra i zta. Kazdy wybér, kazda decyzja moze podlegac tej
ocenie.

=  Postawe tolerancji trzeba tgczy¢ z postawg sprawiedliwosci i niezgody na ludzka krzywde.
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