CEL

Uczestnicy zrozumiejg, zapamietajg i okreslg swoje stanowisko wobec mysli przewodniej zajeé: pod hastem
tolerancji i walki z dyskryminacjg moze kryc sie nietolerancja i dyskryminacja

TOLERANCJA I NIETOLERANCJA

W PRAKTYCE

WPROWADZENIE

Sprobuj zainteresowac ucznidow tematem. Powiedz to, co bedzie potrzebne jako przygotowanie do aktywizacji.

= Stowa ,tolerancja”, ,nietolerancja” i, dyskryminacja” sg wspotczesnie jednymi z gtéwnych haset w mediach, w

debacie publicznej. Co tak naprawde znaczg?

=  Po czym poznac w praktyce tolerancje, nietolerancje i dyskryminacje?

AKTYWIZACJA

Zorganizuj prace w matych grupach wokot gtownego pytania (lub serii pytan) i z wykorzystaniem metody
aktywizujgcej. Po zakoriczeniu pracy w grupach zorganizuj prezentacje efektow ich pracy.

PYTANIE

METODA

POMOC

CZAS

Po czym pozna¢ w praktyce tolerancje, nietolerancje i dyskryminacje?

Formularz

Dla kazdej grupy jest potrzebny powielony formularz oraz historia, ktérg grupa ma
przeanalizowac z pomoca tego formularza. Cze$¢ grup bedzie pracowata nad historig hotelu
panstwa Bull, czes¢ nad historig katolickiego o$rodka adopcyjnego w Wielkiej Brytanii.

Pytania w formularzu sg nastepujace:
PYTANIA O FAKTY

Co doktadnie sie wydarzyto?

W jakiej kolejnosci?

Czego dotyczyt spor?

Miedzy kim a kim byt spor?

Na jakie argumenty powotywaty sie strony sporu?
Jaki byt finat sporu?

PYTANIA O INTERPRETACIE

Kto w tej historii byt tolerancyjny? Dlaczego?

Kto w tej historii byt nietolerancyjny? Dlaczego?
Kto w tej historii byt dyskryminowany? Dlaczego?
Czy finat tej historii byt sprawiedliwy? Dlaczego?

12 minut
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EFEKTY Mozna spodziewac sie, ze grupy w swej analizie poréwnajg rdzne relacje i ustalg fakty, a nastepnie
PRACY wypracujg w grupach swojg interpretacje historii pod katem tolerancji, nietolerancji i
dyskryminacji.

OPIS Formularz to specjalnie przygotowana kartka papieru, na ktérej zwykle jest zaznaczone pytanie,
METODY nad jakim grupa (lub jedna osoba) ma pracowac oraz miejsce na zamieszczenie wypracowane;j Strona
odpowiedzi — czasem bardzo dokfadnie wskazane. 2

W wielu metodach formularz jest elementem pomocniczym. W innych z kolei jest tak znaczgcym
jej elementem, ze mozna wrecz méwié o metodzie pracy z formularzem. Metoda nazywana jest
takze kartg pracy.

Kolejne czynnosci osoby prowadzgce;j:

1. Utwodrz 4 mate grupy.

2. Postaw uczestnikom pytanie: Po czym poznac w praktyce tolerancje, réwnosé, dyskryminacje?

3. Wyjasnij, ze za chwile otrzymajg konkretng historie do analizy pod katem tolerancji, réwnosci,
dyskryminacji.

4. Woyjasnij, ze kazda grupa bedzie pracowata nad dwoma lub trzema relacjami tej samej historii
— relacjami napisanymi z odmiennych perspektyw i inaczej skomentowanych.

5. Zapowiedz, ze kazda grupa otrzyma tez formularz. Wyjasnij, ze pytania z formularza maja
pomdc, aby najpierw ustali¢ fakty, a dopiero potem przejs¢ do interpretacji pod katem
tematyki tolerancji i nietolerancji.

6. Przeczytaj pytania zamieszczone w formularzu. Zapytaj, czy dla wszystkich jest zrozumiaty
sposdb analizy historii, ktére grupy za chwile otrzymaja.

7. Rozdaj grupom kartki z historiami do analizy oraz formularze.

8. Dwu grupom daj historie hotelu panstwa Bull, dwu grupom daj historie katolickiego osrodka
adopcyjnego w Wielkiej Brytanii.

9. Podaj czas pracy na 12 minut.

10. Po zakonczeniu pracy w grupach popros o prezentacje analiz kolejnych historii. Najpierw efekty
swojej pracy prezentujg przedstawiciele grup pracujacych nad pierwszg historig, a potem nad
druga.

REFLEKSJA

Postaw kilka pytan na forum ogdlnym, aby uporzgdkowac i pogtebic¢ zrozumienie zaprezentowanych efektow pracy.
Daj czas na refleksje i wypowiedzi uczestnikow. Nie spiesz sie. Jesli trzeba powtorz pytania.

=  Kto w tych historiach jest tolerowany? Kto jest nietolerowany? Kto jest dyskryminowany?

= Kto jest stabszg strong w sporach opisanych w tych historiach? Kto jest silniejszy? Dlaczego? Czy to sie zgadza z
tym, kto w mediach jest przedstawiany jako strona stabsza, a kto, jako strona silniejsza?

= (Czy te wyroki sadowe byty sprawiedliwe? Jak sie mogli czu¢ po wyroku sadu ludzie, ktérzy musieli ze wzgledu na
swoje przekonania zamkngé prowadzone przez siebie instytucje? Czy uszanowano ich prawo do wolnosci
przekonan religijnych? Jak mogli sie czué, ci, co wygrali sprawy sgdowe?

= Jak do tych historii ma sie hasto ,,walki z dyskryminacjg”? Czy dyskryminacja to to samo co niesprawiedliwos¢?

= Na podstawie tych historii, jak mozna odpowiedzie¢ na pytanie: Czym jest tolerancja? Czym jest nietolerancja?
Czym jest dyskryminacja? Po czym poznaé je w praktyce?

= (Czy pod hastem tolerancji moze w praktyce kry¢ sie nietolerancja i dyskryminacja?
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PRZESLANIE

Podsumuj, uporzgdkuj i uzupetnij wnioski uczniow. Podkres! kilka najwazniejszych mysli. Wyeksponuj przestanie czyli
mysl przewodhnigq.
Strona

= Tolerancja to traktowanie kogos z szacunkiem, fagodnie, z cierpliwoscia, bez agresji - mimo krytycznej oceny jego E

pogladdéw i wybordow. Nalezy takg postawe mieé wobec wszystkich.

= Bywa jednak tak, ze pod hastami tolerancji i walki z dyskryminacjg jednych oséb moze kry¢ sie nietolerancja i
dyskryminacja wobec innych oséb. Wtedy tolerancja jest tylko dobrze brzmigcym hastem, a w praktyce jakas
ktos zostaje uprzywilejowany, a ktos jest dyskryminowany. Tolerancja jest wtedy selektywna — nie dotyczy
wszystkich, a tylko niektdrych.

= Trzeba patrze¢ na skutki jakie przynosi dane dziatanie, a nie tylko na hasta i deklaracje. Hasta i deklaracje moga
by¢ zupetnie inne niz rzeczywiste efekty dziatan podejmowanych w imie tych haset i deklaracji.

= Moje zdanie na temat tych historii jest nastepujace ... [koniec zajec¢ to miejsce na zajecie stanowiska przez
nauczyciela]

=  Warto doktadnie przemysleé te historie. Warto wracac do tych pytan: Kto w tych historiach byt tolerancyjny? Kto
w byt nietolerancyjny? Kto byt dyskryminowany? Czy finat tych historii jest sprawiedliwy?
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